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DODATOK ¢. 1
NP ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace-4*
k
D OHOD E
¢. 18/04/50J/43

o poskytnuti prispevku na pedporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny podla ustanovenia § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti)

medzi u€astnikmi dohody:
Uradom price, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sidlo: 929 01 Dunajska Streda, Adorska 41
V mene ktorého kona: PhDr. Richard Kmet’, MBA, LL.M.
ICO: 307 945 36
Bankové spojenie: Statna pokladnica
C. IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571
(d’alej len ,,uirad*)

a
Zamestnivatel’om
Préavnickou osobou: Obec Dolny Bar
Sidlo: 930 14 Dolny Bar 30
V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Ing. Oskar Bereczk, starosta obce
ICO: 00305367
DIC: 2021129946
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZujuca innost 84.11.0/vieobecn4 verejnd sprava
Bankové spojenie: VUB as.
C.IBAN: SK67 0200 0000 0000 1842 6122

(d’alej len ,,zamestnavatel’*)

tymto dopil‘ia a meni ¢lanky a body Dohody nasledovne:

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-4*
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei Operacného programu Ludské zdroje
wisw.emplovment. govask S esf oo sh
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Clanok L
Predmet dohody

Bod 1. sa meni v nasledovnom zneni:

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (dalej len
»ESF“) v zmysle:

- Operaéného programu Ludské zdroje

- Narodného projektu: ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace-4“
Kéd ITMS: 3120315945

- Zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

Bod 2. sa meni v nasledovnom zneni:

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdépskeho spoloCenstva.

Bod 3. sa meni v nasledovnom zneni:

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Dopliia sa o bod 17. v nasledovnom zneni:.

17. Oznagit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eur6pskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit’ na prisluSnom trade, & ma zamestnanec podpisani Kartu uéastnika
(najneskdr v deil nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-4“
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
e, emplovineni.gov.sk { wia.esf.gov.sk
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Clanok ITL.
Prava a povinnosti uradu

Dopiiia sa o bod 5. v nasledovnom zneni:

Dorugit’ zamestnavatelovi materidly zabezpeCujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Bod 2. sa meni nasledovne:

Opravnenym nékladom na ucely tejto dohody st naklady na ¢ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov  prijatého/tych  do pracovného pomeru na podporované pracovné
miesto/a  z evidencie uchddzaCov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.
V pripade financovania prispevku zo zdrojov Opera¢ného programu Ludské zdroje
opravnenymi nakladmi su len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu G¢astnika.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Bod 2. sa meni nasledovne:

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na tcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymadhanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zékon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v platnom zneni a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o
rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti,
zdkon ¢&. 292/2014 Z.z. oprispevku poskytovanom zeurépskych S$trukturalnych
a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Zamestnavatel’ sucasne
berie na vedomie, Zze podpisom tejto dohody sa stidva sicastou systému finanéného
riadenia Strukturdlnych fondov.

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-4*

sa realizufe vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok VII.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

Bod 3. sa meni nasledovne:

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika (zdkon &. 40/1964 Obliansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maju vztah
k zdvazkom ucastnikov dohody.

Bod 6. sa meni nasledovne:

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne na zéklade vzéjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Ostatné &asti dohody ¢&. 18/04/50J/43 zo diia 24.10.2018 zostavaju nezmenene.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originélu,
pri¢om trad prijme jeden rovnopis a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

Tento dodatok nadobuda platnost difiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a uéinnost’ dfiom nasledujicim po jeho zverejneni.

Ugastnici vyhlasuju, e st oprivneni tento dodatok podpisat, Ze obsah dodatku je prejavom
ich véle, neuzatvorili ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, precitali si ho a na
znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Dunajskej Strede dila 13.03.2019 V Dunajskej Strede dria 13.03.2019
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BT N ¥ o
o3 ,élj Bereczk PhDr. Richard Kmet’, MBA, LL.v1

a Obce Dolny Bar riaditel’ Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Dunajska Streda

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-4“
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wiww, eriplovinent gov.sh 7 inww.esf gov.sh
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