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ROPSKA NI o3 .
HROPSKAUIIA @ gy g OPERACNY PROGRAM
Europsk iatny fond . =
Eﬁ:ggzk; ?ggdareyé;;;nélneho rozvoia § % gﬁ LUDSKE ZDROJE
Cisto spisu: DS1/OAOTPAESF/ZAM201814108
DOHODA

¢islo 18/04/52A/80

o zabezpedeni podmienok vykonavania aktivaénej Cinnosti formou dobrovol’nickej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovelnickej sluzby
pravnickej osobe ‘
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a © zmene
a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda®)

medzi Géastnikmi dohody:

I_:Istredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad préce, socidlnych veei a rodiny Dunajska Streda

Sidlo: 929 01 Dunajska Streda, Adorska 41
V mene ktorého kona: PhDr. Richard Kmet', MBA, LL.M
ICO: 30 794 536
DIC: 2021777780
[BAN: SKO1 8180 0000 0070 0052 9571
(d’alej len ,,arad™)

a
Pravnicka osoba: ® Obec Dolny Bar
Sidlo: 930 14 Dolny Bar 30
Zastupend Statutérnym zdstupcom: Ing. Oskdr Bereczk, starosta obce
ICO: 00 305 367
DIC: 2021129946
IBAN: SK67 0200 0000 0000 1842 6122
SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84.11.0/vieobecna verejna sprava
(dalej len ,,pravnicka osoba®)

Clanok I
Ukel a predmet dohody

1. Utelom dohody je Gprava prav a povimnosti t&astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni ¢&innost' formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len .finanény prispevok™)
podla § 52a zakona ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len

,ESF*} a §tatneho rozpod&tu (dalej len ,,.SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje

Prioritnd os 3 Zamestnanost,
b) Narodného projektu; Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace-3

Kod ITMS2014+: 3120311368

¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.
+

Neérodny projekt ,, Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivirych opatreni na trhu prace-3*
sa realizuje vdaka podpore z Evrdpskeho socidlneho fondu v rdamci Operacného programu Ludské zdrofe
v sl gvinent sov.ah e osfgov. ik
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2. Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti (dastnikov dohody pri zabezpeCeni

3.

podmienok vykondvania aktivagnej ¢innosti formou dobrovofnickej sluzby (d'alej len
,dobrovoPnicka sluzba®) a poskytovani finan&ného prispevku prijemcovi prispevku na
fihradu ¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na trazové poistenie uchddzadov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na Ghradu poplatku za doklad preukazujiici zdravotn(i spdsobilost’
UoZ, ak to pravnicka osoba vyZaduje, na Uhradu Casti nakladov na osobné ochrann¢
pracovné prostriedky. pracovné naradie a Casti daldich nakladov, ktoré shvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na Ghradu asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v sulade splatnymi a(Cinnymi vSeobecne
zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apréynymi aktmi Europskych
spoloenstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clinok I1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnut' pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zikona o sluzbich
zamestnanosti na Ghradu &asti nakladov, ktoré savisia s vykgadavanim dobrovol’nickej
sluzby, najviac vo vyske 300,12 EUR a prispevok na hradu asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyike 0 EUR, spolu najviac vo vySke 300,12 EUR, slovom: tristo EUR 12
eurocentov.

Pri stanoveni celkove] vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit' termin
zadatia vykonavania dobrovoPnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. 1iL. bod
3, ako aj celkovy poéet UoZ, ktor vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skutofnosti poskytnut’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonivajiceho dobrovolnicku sluzbu v 3truktire: prispevok na tthradu Casti
ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 50,02
EUR a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, Ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyike 0 EUR, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo
vyike 0 EUR. :

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku v pripade,
ak termin zadatia dobrovolPnickej stuzby UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalenddrnom
mesiaci. Poskytnut' pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej
vyiky v pripade, ak termin zaatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu.

Poskytnut pravnickej osobe prispevok v poloviénej vydke podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnuteho tyzdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnésobok tyZdenného pracovného Casu.

Poskytnit’ pravnickej osobe mesa¢ne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prisludnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutoéne vynalozenym a preukazanym vydavkom.
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6.

Poukazovat’ pravnickej osobe po&as doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesalne
prispevok na G&et, najneskoér do 30 kalenddarnych dni odo dfia predlozenia v3etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zist{ v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajucej vety neplynie, ato az
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednit ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZzeni a skontrolovani dohodnutych = dokladov apo predlozeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnesti formou dobrovolnickej
stuzby v porovnani so stavom pred jej zacatim” (dalej len ,sprava“) vsulade
s0 ,, Zdmerom organizovania  aktivacnej Cinnosti  formou dobrovolnickej sluzby”
a v stlade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podFa €l. 1il. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendamych dni odo dnia ich predloZenia, ak sa G€astnici dehody

nedohodnt inak. s

Ozndmit’ pravnickej osobe, ak do¢asnd pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo

+ strany tradu.

10.

11.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a Gcinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytmit” pravnickej osobe materidly zabezpecujuce informovanost” o tom, Ze aktivily,
ktoré sa realizuji v rdmei narodného projektu, sa uskutoéuju vd'aka pomoci ESF.

Clanok IT1.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1

Informovat’ sa u prijatého UoZ, & ma podpisant tzv. Kartu ufastnika narodného
prejektu (najneskdr v defi nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na
urade.

Zabezpedit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby Cinnosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odilatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluzieb a dalsich sluzieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultdry, $portu, pri (vorbe, ochrane.
udrZiavani alebo zlep$ovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedidstva, pri uskuto¢iovani kultarnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s vergjnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitdmej pomoci a v civilnej
ochrane.
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10.

Zabezpetit po dobu od 01.05.2018 do 31.10.2018 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre
1 UoZ v $trukture:
Druh vykonavanych . ‘

. &innosti podPa § 52a Termin vykon4vania Rozsah
ods. 1 zdkona Potet UoZ | 1SCO-08 y (t¥2denny rozvrh
i od/do .
o sluzbach hodin)

| zamestnanosti
Poskytovanie pomoci pri

starostlivosti o ostatné

osoby odkazané na

starostlivost inych 0sab 1 5329999 01.05.2018-31.1 Q_201 8 20

v oblasti socidinych veci — :

_sochlny pracovnik ) iy

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v §truktiire:

dedt Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
| ukazovatel od-do [od-do od-do,od-dojod-do|od-do od-dojod-dojod-dol od-do
casové rozpitie | 08:00- 08:00- 08:00- 08:00-' 08:00- ‘
(v hodinach) | 12:00 1 12:00 12:00 12:00 1 12:00
— : -
potet UoZ 1 1 1 1 1

Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vldstnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento nudel do pracovného pomeru "z radov UoZ, ktori buda
organizovat dobrovofnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktora ma za nasledok skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu (d'alej len ,,organizator®), pravnicka
osoba v spolupraci s tradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skon¢enia pracovného
pomeru uréil iného organizatora. Ak pravnickd osoba neur¢i (nezamestna) organizilora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ doru¢it tradu képiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat tradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnegj zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia zalatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zGlastiiuji na vykonavani
dobrovolnickej sluzby a organizdtoroy, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuj
adast’ na vykonavani dobrovol'nickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedend evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrelu Gradu na zdklade
vyzvania avzmysle podmienok stanovenych v tejto dohode. Dennd evidencia
dochddzky, ako podporny doklad suvisiaci s prisluSnym Ndrodnym projektom, musi byt’
oznacend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, v rdmci Operacného programu Ludské
zdroje a kodom I'TMS.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a l
kopiu vyhotoveni na trad mesalne, najneskér do § pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji
aktivacnii éinnost’ formou dobrovolnickej sluzby" a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujii aktivacni Ginnost’ formou dobrovolnickef sluzby®, potvrdeny podpisom
§tatutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluZzby podla predloZeného
denného rozvrhu zadiatku akonca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
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11.

12,

13

14.

pravaicku osobu zavdzny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozeného
denného rozvrhu ma pravnicka osoba zdujem v oddévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veCernych hodinach alebo no€nych hodinach, tito skutoCnost oznami pravnicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skutofnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykondvat
dobrovolnicku sluzbu aj vo ve¢ernych a noénych hodindch, resp. v diloch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch irad vyzaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ dradu najneskdr do posledného dnia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o0 uhradu platby a zaroveti aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a dalSich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislugnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad idoklad zregistraine)
pokladne, =

b) . W¥kaz k vipoctu prispevku na aktivacnu éinnost’ formou dobrovolnickej sluzby ™,

¢} vyplatna pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moznd identifikacia vyplatene;
mzdy, | kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlne
poistovne amesanych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel,
1 original a 1 kopiu vypisu bankového Gftu prijemcu alebo 1 original a1l kdpiu
potvrdenia banky o uskuto¢neni prisludnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj 10 Cast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit” spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinna v sprave uvadzat’ informacie, &i boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, ulelne a primerane vo vztahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to moZné.

Oznamit’ uradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dila, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit' uradu reucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickef sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit” tradu najneskor do 15 kalendarnych

dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizatora.

V pripade predéasnéhio ukondenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovoPnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do¢asnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby nemdze
pravnicka osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonéeni docasnej pracovnej neschopnosti moze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokradovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, pri¢om doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu docasnej pracovne] neschopnosti nepredlZzuje. Vykondvanie
dobrovol'nickej sluzby UoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak doasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlnent neucast’ UoZ na vykonavani dobrovol'nickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekéra,
oSetrovanie chorého ¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia o$etrujiiceho lekéra,
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i5.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujtceho lekara,
névéteva lekara na zdklade pisomného potvrdenia odetrujiiceho lekara a imrtie rodinného
prislugnika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit spravu v sulade so , Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti Jformou
dobrovolnickej sluzby a v sulade s ¢l. IL. bod 7.

Poutit UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani dabrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouleni. Zabezpedit Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonévanie dobrovol'nickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o tirazovom
poisteni tGradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov  plnif povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpeSnosti aochrany zdravia pri praci voti UoZ
nachadzajiiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie uradu preukézat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzicke] kontroly a poskytovat pri tejto kontrole silinnost’ priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody aZ do 31. 12.2028.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veel arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’alsim
kontrolnym orgénom aorginom auditu nahliadnut® do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a daldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukoncent ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Uradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych orgdnov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vasné vykonanie kontroly aposkytnit im pri jej vykone potrebnil sutinnost
a vietky vyziadané informécic a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynalozenych
nakladov.

Ozna&it priestory pravnickej osoby plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramei nérodného projektu, sa
uskutodiuju vdaka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opriavnené vydavky

Opravnenymi ndkladmi si len tie naklady, ktoré pravnicka osoba vynalozZila na
vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do ndrodného projektu podpisali tzv. Kartu a€astnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli prdvnickej osobe
v stvislosti s touto dohodou, najskér v def jej GCinnosti aboli skufoéne vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne oddvodnené a preukézané. V pripade platieb v hotovosti st
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deil platby nebude
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6.

7.

minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, udelnosti a G¢innosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany uradom podla &l. IT. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a $trukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby

UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4

zdkona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutolnosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkov: ;

Vydavky je moZné povazZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby,

- s0 primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v éase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o ultovnictve
vzneni neskor$ich predpisov, ktoré su riadne evidované v uétovnictve pravnickej
osoby a st v sulade s platnymi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splitaji podmienky:hospodarnosti, efektivnosti a idelnosti,

- boli vynaloZené vsilade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Europskych spolocenstiev,

- za hospodérne, Glelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonfenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obledenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, klory je
nevyhnutny pre realizaciu narodného projektu a vyludne stvisi s realizaciou aktivit
narodného projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s kalkulaciou ndkladov, ktora je

saCastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzhy"
avsulade so zasadou preukdzatelnosti, hospodérnosti aefektivnosti vynakladania
prostriedkov z vereinych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozZné povazovat’

a) uroky z dlhov,

b} vratni daii z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozZzné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne uétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravneng,

) vydavky, ktoré nie su v Uétovnictve jednozna¢ne oznacené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnitornym predpisom uétovne]
jednotky k vedeniu u€tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji ndklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i} vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opradvnenymi vydavkami budi vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (1. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).
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Hotovostné  platby  zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sh
oprévnené. V pripade thrad spotrebného materidlu su vydavky uhradzané v hotovostl
opravnené, ak hotovostné plathy jednotlive neprekrocia sumu 500 €, pricom
maximdlna hodnota realizovanych iihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur. ¢

Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 3 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Pravnickd osoba, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
snimi aje povinna pri ich pouZivani zachovévat hospodirnost’, efektivnost’ a u¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
vercinej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
$R a ESF. Na ugel pouitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vzfahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakonma o sluzbach
zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskordich predpisov, zdkon
&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osoba sucasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sifastou systému riadenia eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prévnickej osobe narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost, u¢elnost” a acinnost’.

V pripade nedodrZania zdvézku podla ¢l. 1L bod 16 préwniéké osoba zna%a nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v ¢l
III. bod 9 adoklady v lehote stanovenej v &l lIL bod 11, ak sa ulastnici dohody
nedohodnt inak.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, 0znami
tirad porudenie finanénej discipliny Uradu vladdneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat’
avymahat odvod, penale apokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do dna
skong¢enia kontroly, spravne konanie sa nezalne.

Clanok VI.
Skonéenie dohody
Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a suasne
uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zdvizku Ulastnikov tejto dohody, odstupenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tiradu od tejto dohody, ukoncenim dohody
na zdklade vzajomnej pisomnej dohody, zénikom pravnickej osoby bez pravneho
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nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa arad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickud osobu.

Tato dohodu mozno skongit’ na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do diia G&innosti ukonlenia dohody zostavajii tymto
nedotknuté.

Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednéa doba
je jednomesaéna a za¢ina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost’ vratit na u¢et uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendérnych dni odo dna podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na Urade.

Kazdy z G¢astnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstapeni dorudené
druhému Gdastnikovi tejto dohody. Odsthpenie je uéinné ditom dorudenia ozndmenia
0 odstipeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinna vratit' Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia na (cet tradu.

Za zévainé porudenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najmé: K

a) poruienie ¢l. 11T bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b} vykondvanie dobrovolnicke] sluZby v rozpore so zdmerom organizovania
dobrovol'nickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezidastiinje(il) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pricom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakdpené v ramei realizicie
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodnut ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e},

h) porusenie rozpo¢toyej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni
¢l 11 bodov 1 azZ 6 tejto dohody.

Pravnickd osoba sa zavizuje vratit g prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nihradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VIIL
Vieobecné a ziaveretné ustanovenia

Zmeny v tejto dohdde mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tucastnikmi dohody na zaklade pisomného ndvrhu jedného
z Uc¢astnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st G¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob&ianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
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k zavizkom uéastnikov dohody. Predpisy komunitérmeho prava Eurépskych spoloCenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

4, Pravnicka osoba sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma ulastnikmi dohody
a udinnost’ dfiom nasledujacim po dni jej zverejnenia.

6. Ukinnost tejto dohody zanikd splnenim zavizku u€astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI ’

7. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om rad dostane jeden rovnopis a pravnickd osoba jeden rovnopis.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasujd, #e su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali, jej obsahu porozumeli a stthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnorucne

podpisuj.
-,_,_XHD,unajfsl«_ej Strede dita 26.04.2018 V Dunajskej Strede dia 26.04.2018
T ———
e S
/] YRl
g. Oskar Bereczk PhDr. Richard Kmet', MBA, LL.M
starosta obce riaditel’ Uradu prace, socialnych veci

a rodiny Dunajska Streda
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