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DOHODA

¢. 18/04/50J/21

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi Géastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sidlo: 929 01 Dunajské Streda, Adorskd 41
V mene ktorého koné: PhDr. Richard Kmet’, MBA, LL.M.
ICO: . 307 94536
Bankové spojenie: ' Statna pokladnica
C.IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571
(d’alej len ,,irad*)
a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou: Obec Dolny Bar
Sidlo: 930 14 Dolny Bar 30
V zastupeni Statutdrnym zastupcom: Ing. Oskar Bereczk, starosta obce
1CO: , 00305367
DIC: 2021129946
SK NACE Rev2 (kéd/text) prevazujtca €innost’: 84.11.0/vieobecna verejnd sprava
Bankové spojenie: VUB a.s.
C. IBAN: SK67 0200 0000 0000 1842 6122
{dalej len ,,zamestnavatel™)
Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tUprava prav a povinnosti Gastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu (d'alej len
»ESF*)v zmysle:

- Operaéného programu Ludské zdroje
- Narodného projektu: ,Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace-3“
Kod ITMS: 312031J368
Ndrodny projekt: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu price-3

sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplayment. gov.sk / www.esf gov.sk
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. Zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbdch zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatelovi na

podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 50 zakona o sluzbach
zamestnanosti v salade s platnymi a G&innymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku

ESFE. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESF je 15 % : 85
Ya.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

‘
i5t

1. Prijat’ 1 {(podet) znevyhodneného uchadzata o zamestnanie podTa § 8 ods. 1 pism. b) alebo
d) zdkona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie™)
vedeného vevidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzada o zamestnanie podfa § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na urditd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoveného  tydenného pracovného ¢asu v nizSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
Pracovny pomer Predpokladana
Profesia Kéd Ditum bude dohodn&lty nsllzoz)i'aﬁi Predpokladand cclko’vé cena
P _ ik na dobu uréita ; P ’Y mesaind price na
or- | (musi ‘byt’ totoznd | jgog o | VMKMW PEAC | (viest potet | @ prispevku | 0 vi cena kazdom
L. | s profesiou uvedenou 08" pomeru kalendarmnych (uviest pocet préce jednotlivom PM
PM |y budicej pracovne) mesiacov) -
. ) kalendérnych (ve)
zmiuve) : ve)
mesiacoch)
stl. 6*s1.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pracovnik na tistenie - -
1 e . ; 9613001 01.05.2018 9 9 647,76 5820,84
vergjnych priestranstiev

2. Predlozit tiradu za ka?dého uchidzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)

b)

<)

képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika-price a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovne

zmluvy,

zamestnavatelom potvrdemi koépiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

podl'a potreby i dalsie doklady, ktoré urdi trad.

3. Dodrziavat’ &truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim €L. II. bod 1) tejto
dohody, prideFovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuta mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzami o zamestnanie v stlade s ¢€L. II. bod

1.

Ndrodny projekt: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranyeh aktivaych opatreni na trhu prdce-3
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10.

11.

12.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ Giradu v stlade s § 10, ods. 1 zékona ¢. 431/2002 Z. z. o Gftovnictve v zneni
neskorfich predpisov najneskdér do posledného kalendarneho dia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, vktorom bola mzda splaind v2 vyhotoveniach Ziadost’
o thradu platby a ziroveri 1| original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené
naklady na dhradu mzdy a ahradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na sociilne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z Gétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

Oznamit’ pisomne udradu najneskér do 30 Kkalendarnych dni kaZdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dfia kedy skutolnost’ nastala, vratane oznamenia
kazdého skonéenia pracovného pemeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sudasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdeni koépiu odhlaSky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predfasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktoré¢ho sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadza¢om o zamestnanie z evidencie uchadzad¢ov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroveil
predloZzit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢€1. II. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dofasne vol'né po dobu viac ako 30 kalenddrmych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodiovskej dovolenky), zamestnavatel moZe na toto pracovné
miesto prijat’ novéhe znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ turadu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnavatel dodasne prideli na vykon prace Kk uzivatel’skému
zamestnavatel’ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vritit’ iradu vsetky financné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia doasného pridelenia.

Na vyziadanie tiradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sGéinnost’, a to priebeZzne po celu dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej dhrady opravnenych
vydavkov. '

UmozZnit’ poverenym i'frkontrcoln)’rm organom a organom auditu nahliadnut” do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov a daliich dokladov aumoznit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Ndrodny projekt: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvam vybranych akiivaych opaireni na trhu prdce-3
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13. Vytvorit poverenym konirolnym organom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej
vykone potrebnt suginnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajuce sa najmé
opravnenosti vynaloZenych nakladov. 5

14. Oznadif priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa-mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznatenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit’ na prislunom trade, ¢i méa zamestmanec podpisanti Kartu u¢astnika
(najneskdr v defi ndstupu do pracovného pomeru zamestnancay).

15. Uchovivat® tito dohodu vratane j¢j priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukongenia Operagného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $tatneho rozpoctu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Gi¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. 0 rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

17. Ak zamestnavatel vykondva viacero &innost{ (napr. na zéklade zivnostenského listu),
ktoré zahffiaju aj zakazané &innosti, méZe pouZit’ prispevok pa ti oblast’ svojej ¢innosti,
ktord nepatri medzi zakazané &innosti, zdroveri sa zaviizuje, 7e ho nepouzije na iny ucel,
resp. na ini &innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok TII.
] Priva a povinnosti iradu
Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutu dobu (podla tabufky & 2) vo vySke 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l 11 bod 1, najviac vo
vyike 60 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkove)
Ghrnpej sume na vietky podporované PM, najviac 4 663,80 €.

Tabulka ¢&. 2:

Doba Predpokiadand .
poskytovania mesana celkovd 8¢ % AL l:ncsﬂﬁmi Max. cetkovy _prlspevok na
Por, & . . vyika jednotlivé PM
PM kéd prispevku cena prace predpokladanej rispevkn v €
ISCO - 08" | (v kalendarnych zamestnanca CCP zamestnanca P (\?€)4 stl 3%t 5. resp. sil. 6
mesiacoch) (v€) vE€) ’ 2 FESp- ST
sth.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 s1l.7
1 9613001 9 647,76 518,20 518,20 4 663,80
Spolu max. prispevok na cetkovi
cenu prace 4 663,80
e

Vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Ndrodny projekt: Podpora zamestndvania UoZ prosirednicivom vybranych aktivaych opatrent na triw prace-3
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. Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l III. bod | na jeho tUcet mesacne,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podl'a
glanku I bod 6 tejto dohody. V pripade, ak turad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajuce;
vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize
za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v €l. II. bod 6
dohody, urad prispevok podl’a ¢l. IIL. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vratit' zamestnavatefovi jeden original dokladov predloZzenych podla €lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predlozena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
deti odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

. Dorudit’ zamestnavateTovi materidly zabezpedujuce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost,
efektivnost’ a G&mnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z.
o rozpoftovych pravididch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor3ich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti stouto dohodou najskér vden u¢innosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukdzané.

. Opravnenym nakladom na udely tejto dohody s nédklady na &ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzafov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operatného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu 0¢astnika.

. Opravnené naklady musia byt doloZené u¢tovnymi dokiadmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

. Dohodnuta vy$ka prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje
s5a).
Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pn ich pouZivani zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 190ds. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na u¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje

Narodny prajekt: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybrawich aktivych opatreni na trhu prdce-3
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6.

rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zikon &. 357/2015 Z. z. o finandnej kontrole aaudite v platnom zneni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov, zékon & 523/2004 Z. z. o
rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskordich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti, zakon &.
202/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurépskych Strukturalnych a investi€nych
fondov aozmene adoplneni niektorych zakonov. Zamestnavatel suCasne berie na
vedomie, ¥e podpisom tejto dohody sa stiva su¢astou systému finanéného riadenia
Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospoddrnost’ a efektivnost’.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestndvatela na adely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchddzaom o zamestnanic na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovneho micsta moZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom
nedohodne inak.

Zavarné porusenie podmienok tejto dohody je povaované za porufenie finannej
discipliny podia zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VI.
Skondenie dohody

. Tato dohodu je moZné skondit’ na ziklade vzéjomnej pisomngj dohody ucastnikov tejto

dohody.

Ukastnici dohody sa dojednavaji, Ze oprdvnene poskytnuté a gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dita nadobudnutia u¢innosti skondenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

. Kazdy ugastnik tejto dohody je oprvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba

je jednomesa¢na a zatina plynit’ od prvého dia kalendarnecho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit' na aucet uradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poStova prepravu alebo osobného podania na turade.

Kazdy z Gdastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody pri zdvaZnom poruieni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstipeni dorudené druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je Gcinné dilom
dorudenia oznamenia o odstupeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato ruii od zadiatku a zamestnivatel’ je povinny vritit’ uradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia uéinnosti odstapenia na ucet uradu.

Za zivazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porujenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v Qénku v &. II. vbodoch 1, 2, 3, 4, 7,10, 16 a 17 a vl IIL
v bode 2.

Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na néhradu skody vzniknutej jej poruSenim.

Nérodny projekt: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na triu prace-3
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Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u&astnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho
zékonnika (zdkon ¢&. 40/1964 Obéiansky zdkonnik v zneni neskordich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zévéizn}’rmi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravonymi predpismi Eurépskych spolocenstlev ktoré maju vztah

k zavizkom ucastnikov dohody.

4, Téato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uéinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5. Vo véetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Ggastnikom povinnost
pisomne ozndmit, dorudit, poskytnit, predloZit’, vratit’ ¢&i inak zabezpedit' obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posiedny deit
lehoty, v ktorom bola zdsielka podana na postovii prepravu, bola asobne dorucena do
podatelne prijemcu a oznalend prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na thradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to nep]atnost’ celej dohody. Ugcastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne na zdklade vzajomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Utinnost dohody skoné&i splnenim zaviizkov ugastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VI, bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla &lanku
VI bod 4. '

8. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poéet vytvorenych pracovnych miest, vyska tfinanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Urdd prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10. Ugastnici dohody vyhlasuj, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuji.

V Dunajskej Strede diia-2504.2018 —V Dunaiskei Strede dita 25.04.2048—_

A '

riaditel’ Uradu prace, soc1alnj
Dunajska Streda

Yy nictvom vybramych aktivaych opatreni na trivu prdce-3
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